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Выявление, изучение, обобщение и распространение актуального педагогического опыта

Что такое педагогический опыт, его разновидности? 

Педагогический опыт - совокупность практических знаний, умений и навыков, приобретенных педагогом в практической деятельности.

В методической литературе выделяют следующие разновидности педагогического опыта:

· Исторический - результаты педагогической теории и практики, полученные на протяжении всей истории образования.

·  Массовый - результаты педагогической теории и практики, которые широко применяются в  деятельности большинства учителей.

· Передовой (актуальный) -  это практика, содержащая в себе элементы творческого поиска, новизны, оригинальности, это достижение наилучшего педагогического результата за счёт усовершенствования имеющихся средств и оптимальной организации учебного процесса. 

· Новаторский – содержит элементы новизны, открытия, изобретения, авторства. 

В работе методической службы любого уровня  одно из ведущих мест занимает проблема выявления, изучения, обобщения и распространения актуального (передового) педагогического опыта. 

Чем характеризуется актуальный  педагогический опыт? 

Актуальным может быть признан педагогический опыт, который соответствует следующим критериям:

1. Актуальность, то есть соответствие опыта потребностям школы, социальному заказу, тенденциям общественного развития, региональной и федеральной образовательной политике.
2.     Новизна предполагает усовершенствование существующей практики. Новизна передового (актуального) педагогического опыта может выражаться: 

· в радикальном преобразовании образовательной системы: разработка новых средств и правил их применения, постановка и решение новых педагогических задач.
· в рационализации, усовершенствовании отдельных сторон педагогического труда;
· в комбинации элементов известных методик. 
3. Высокая результативность обязательный критерий передового (актуального) педагогического опыта. Высокая результативность может быть: 
· на уровне знаний учащихся;
· в личностном развитии учащихся;
· в методическом и научно - методическом обеспечении учебно - воспитательного процесса;
· в совершенствовании методической работы и управленческой деятельности.
 4.  Оптимальность предполагает, что высокие результаты   достигаются педагогом или образовательным учреждением  при более экономной затрате сил и времени как педагога так и обучающихся.
5.  Стабильность означает, что: 
· эффективность опыта подтверждается  при некотором изменении условий;

· устойчивые положительные результаты достигаются на протяжении длительного времени.
6. Научность, то есть соответствие основополагающим положениям педагогики, психологии, методики.
7.  Возможность творческого применения – передовой  (актуальный) педагогический опыт не может быть связан только с особенностями личности его автора, а должен содержать рациональную идею, которую могут сделать своим достоянием другие педагоги. 

Таким образом,  актуальным (передовым) педагогическим опытом может быть признан только опыт, который направлен на решение актуальных задач, обеспечивает высокие и стойкие результаты в обучении, воспитании и развитии обучающегося и воспитанника, достигнут рациональным путем и доступен другим педагогам и образовательным учреждениям. 

Зачем изучать и обобщать педагогический  опыт?
Изучение и обобщение опыта необходимо:

- педагогу, чей опыт подлежит изучению и общению, так как:
· работа педагога приводится в целостную систему;

· повышается профессиональная компетентность учителя (в процессе   описания опыта педагог расширяет свои знания в области педагогики, психологии и методики, совершенствует аналитические умения и навыки и т.д.)

- другим педагогам или образовательным учреждениям, так как:

· они имеют возможность познакомиться  с результативным опытом работы и использовать идею опыта, отдельные приемы, методики и т.д.  в своей педагогической деятельности; 

- администрации образовательного учреждения, так как:

· работа с АПО – это одна из форм повышения квалификации педагога (повышение квалификации – это объект постоянного внимания администрации образовательного учреждения);

· АПО может стать основой для принятия грамотного управленческого решения. 

Каковы этапы работы с актуальным (передовым) педагогическим опытом?

В работе с актуальным (передовым) педагогическим опытом  можно выделить четыре обязательных этапов:

I этап. Выявление актуального (передового) педагогического опыта. 

В словаре русского языка С.И. Ожегова дается  определение: «Выявить – сделать явным, обнаружить, вскрыть». Следовательно, выявление опыта следует рассматривать как обнаружение эффективных подходов к образовательной деятельности, чтобы сделать их явными, доступными для заимствования другими учителями. Ведущая роль в выявлении актуального педагогического опыта принадлежит: руководителю  ШМО, заместителю директора образовательного учреждения, директору образовательного учреждения,  руководителю ГМО, специалисту МУ «НМИЦ». Этап выявления состоит из двух взаимосвязанных действий: выявление адреса актуального педагогического опыта и его  сущности. Возможные источники выявления актуального педагогического опыта: результаты  индивидуальных достижений (учебных и внеучебных) школьников, результаты анализа посещенных уроков, опросы детей и родителей, конкурсы профессионального мастерства и т.д. При выявлении педагогического опыта основными критериями являются высокая эффективность и устойчивость результатов. 

II  этап.  Изучение  актуального (передового) педагогического опыта. 

Изучению может подлежать только система работы педагога, приносящая стабильные положительные результаты. Задача заместителя директора, руководителя ШМО или ГМО, специалиста МУ «НМИЦ» – помочь учителю увидеть эту систему. Длительность изучения опыта находится в прямой зависимости от объема изучаемого объекта. Методы изучения АПО: анализ документации (результаты контрольных и срезовых работ, учебно-методических и дидактических материалов, результатов аттестации), анкетирование, наблюдение (посещение уроков, внеклассных мероприятий), диагностика, беседа. 

III  этап.   Обобщение  актуального (передового) педагогического опыта. 

Обобщает опыт только сам педагог с помощью заместителя директора, руководителя ШМО или ГМО, специалиста МУ «НМИЦ». Наиболее часто применяемой и продуктивной формой обобщения опыта является целостное описание АПО. Педагог должен быть знаком со структурой целостного описания опыта.
IV этап. Распространение актуального (передового) педагогического опыта. 

С актуальным педагогическим опытом целесообразно ознакомить коллег.  

Формы распространения опыта могут быть самыми разными: открытый урок, презентация опыта, мастер-класс, педагогическая мастерская, выступление на семинаре, статья и т.д.  Наиболее продуктивной формой распространения опыта является мастер-класс - активная форма творческой самореализации педагога, когда учитель-мастер передает свой опыт слушателям путем прямого и комментированного показа приемов работы. Но при любой выбранной форме распространения опты обязательно должен соблюдаться алгоритм: 

- «Что это (метод, приём, технология и т.д.)?»

- «Для чего это используется (цель)?»

- «Как это осуществляется (технология)?»

- «Какой результат это обеспечивает?»

- «При каких условиях это можно осуществить?»

На каких уровнях может быть обобщен актуальный (передовой) педагогический опыт?

Актуальный педагогический опыт педагога может быть обобщен на  уровне:

- образовательного учреждения или городского методического объединения (внесён в банк данных), 

Положение о внесении актуального педагогического опыта в банк образовательного учреждения разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно и утверждается  на методическом совете (или на педагогическом совете). 

- города (внесен в городской банк АПО с выдачей соответствующего свидетельства) 

Положение о внесении в городской банк – методическим советом Управления образования администрации г. Белгорода МУ «НМИЦ». 

Для включения опыта работы в городской банк АПО необходимо предоставить следующие документы:

- заявку о внесении актуального педагогического опыта в  городской  банк (оформляется руководителем образовательного учреждения, специалистом НМИЦ, руководителем ГМО);

-  материалы обобщенного опыта, оформленные в соответствии  с    рекомендациями и Положением о порядке внесения опыта в  городской банк АПО;

- профессиональную карту учителя (образовательного учреждения)

- рецензию на материалы опыта  (преподавателя вуза). 

- области (внесен в областной банк АПО)

Положение о внесении актуального педагогического опыта в областной банк данных утверждено на заседании областного экспертного совета.
Порядок внесения  актуального педагогического опыта в банк данных определяется положением.

Для включения опыта в областной банк АПО необходимо предоставить следующие документы (в печатном и электронном виде):

· заявку о внесении актуального педагогического опыта в областной банк (за подписью директора НМИЦ);
· профессиональную карту педагога (или образовательного учреждения) (оформляется автором совместно со специалистом  НМИЦ);
· материалы обобщенного опыта, оформленные в соответствии с    рекомендациями и Положением о порядке внесения опыта в областной банк АПО;
· письменное согласие автора  (в свободной форме) на распространение его опыта, включая безвозмездную публикацию под грифом БелРИПКППС со ссылкой на авторство.
На обобщённый опыт обязательно составляется информационная карта, которая хранится в методическом кабинете образовательного учреждения и (или)  НМИЦ, доступна для предполагаемых пользователей АПО.

Формулирование темы опыта
Выбор темы педагогического опыта имеет важнейшее, во многом определяющее значение. От правильного подхода к определению темы во многом зависит результативность всей работы диссертанта.

При выборе темы учитываются ее актуальность, новизна постановки научной проблемы, потребности практики.

При определении темы опыта существенное значение имеет новизна постановки и решения проблемы. Определяя ее, следует принимать во внимание ранее проведенные исследования и сделанные предшественниками выводы. Тема должна формулироваться так, чтобы ее исследование стало новым шагом в практике.

Немаловажное значение имеет формулировка темы:
во-первых, она должна точно отражать суть темы, цель исследования;

во-вторых, должна быть по возможности краткой; 

в-третьих, конечно же, написана грамотно.

Еще раз подчеркнем, что выбор темы исключительно важен поскольку от него во многом зависит ход исследовательской работы. 

Ключевые слова формулировки темы должны указывать на предметную область исследования и суть проблемы. 

Директору МУ «НМИЦ»
Управления образования 

администрации г. Белгорода

Дубининой В.В.
Ф. И. О. заведующего ММС

ЗАЯВКА

Прошу внести в городской банк данных актуального педагогического опыт работы _______________________________________________________________
Ф. И. О. автора опыта, должность, образовательное учреждение __________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
по проблеме (теме) _____________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Актуальность опыта заключается в __________________________________
______________________________________________________________________

Противоречия опыта заключаются в _________________________________
______________________________________________________________________
Ведущая идея: ____________________________________________________
______________________________________________________________________
Новизна опыта - __________________________________________________
______________________________________________________________________

             Дата
Должность, звание, степень

заведующего ММС

Подпись



Ф.И.О.
                                                                      (руководителя ММС)
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КАРТА ПЕДАГОГА

______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество полностью)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(место работы, должность в настоящий момент, с какого года в ней работает,

параллели, в которых преподает)

Дата рождения:_________________________________________________________
Место рождения:_____________________________________________________________
Базовое образование:__________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
(название учебного заведения, специальность, квалификация, дата окончания)

Педагогический  стаж и квалификационная категория: _______________________
______________________________________________________________________
Звания, награды, премии, научные степени:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Участие в научных педагогических конференциях, конкурсах:
_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
Обобщался ли ранее опыт, по какой проблеме (теме):
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Дата внесения опыта в базу данных образовательного учреждения ____________
______________________________________________________________________
Имеются ли публикации (выходные данные)________________________________
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Дополнительные сведения. Факты, достойные упоминания: __________________
______________________________________________________________________
Рабочий адрес: _________________________________________________________
______________________________________________________________________
Домашний адрес: ______________________________________________________
_____________________________________________________________________
Рабочий телефон __________________Домашний телефон:___________________
Электронная почта _____________________________________________________
Требования к оформлению документов.
Требования к электронным носителям

· Необходимо подписать все дискеты полным именем автора, его должности, указать название образовательного учреждения по Уставу.

· Всю документацию представлять в формате rtf. для удобства чтения информации при загрузке дискеты в другой компьютер.

· Не представлять документацию в архивируемом виде.

· Для текстовых файлов необходимо использовать шрифт Times New Roman, 14 размер, межстрочный интервал - одинарный, поля: верхнее, нижнее- 2см, левое – 3 см, правое - 1,5см.

Требования к бумажным носителям

· Все бумажные документы предоставляются в папке с вшитыми файлами в одном экземпляре.
· В текстах не допускается сокращение названий и наименований.

· Все страницы должны быть пронумерованы (внизу справа) с 1 и далее

· В колонтитуле (по центру) на каждой странице должны быть указаны фамилия, имя и отчество автора.

· Объем целостного описания опыта должен составлять не более 15 страниц без учета 4 листов (титульный лист, содержание, библиографический список, список приложений)

· Объем приложения не более 20 листов.
· Все страницы должны быть пронумерованы (внизу справа) с 1 и далее.

· Все страницы приложения в колонтитуле (по центру) на каждой странице должны быть указаны фамилия, имя и отчество автора.

· Все страницы приложения в колонтитуле (вверху справа) на каждой странице должны быть указан номер приложения.

Требования к оформлению папки.

1 файл - Титульный лист. Диск с электронным вариантов АПО.

2 файл - Заявка директору МУ «НМИЦ» на внесение актуального педагогического опыта в городской банк данных.

3 файл - Рецензия на педагогический опыт внутренняя (школьное методическое объединение, городское методическое объединение).

4 файл - Рецензия на педагогический опыт внешняя.

5 файл - Профессиональная карта педагога.
6 файл – Свидетельство или копия выписки из протокола о внесении в банк данных образовательного учреждения.
7 файл - Содержание

8-28 файлы - Педагогический опыт: 3 раздела, библиографический список, список приложений.

28-50 файлы - Приложения к опыту
Титульный лист

Первая страница печатного варианта обобщения актуального педагогического опыта - титульный лист (см. рис. 1.). 
	Управление образования администрации города Белгорода
Муниципальное учреждение

«Научно – методический информационный центр»

Название темы

Ф.И.О. автора опыта, 
должность, 
место работы

Белгород 
2010


Рис. 1. Образец оформления титульного листа для обобщения педагогического опыта.
Оформление.

Нумерация целостного описания опыта начинается с титульного листа, но цифра «1» на титульном листе не ставится. 

Вверху по центру размещается название городского управления образования (Times New Roman, 14 шрифт).

По центру титульного листа печатается тема опыта (заглавные буквы Times New Roman, 14 шрифт, полужирный). 

В правом нижнем углу указывается фамилия, имя, отчество автора опыта (Times New Roman, 14 шрифт, полужирный, курсив), его должность, место работы (Times New Roman, 14 шрифт). 

Внизу по центру страницы размещается дата (Times New Roman, 14 шрифт). 

Содержание

Вторая страница печатного варианта обобщения актуального педагогического опыта – содержание (см. рис. 2.). 
Со второй страницы в нижнем колонтитуле, в правом углу с цифры «2» начинается нумерация целостного описания опыта. Так же со второй страницы и в остальных последующих в верхнем колонтитуле по центру размещается фамилия, имя, отчество автора опыта. 
В содержании печатаются названия всех основных разделов целостного описания опыта с указанием страниц начала разделов. 

	Орлова Татьяна Николаевна
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Рис. 2. Образец оформления листа с содержанием для обобщения педагогического опыта.

Далее с третьей страницы начинается описание опыта по памятке, указанной в приложении № 3 к областному Положению о создании областного банка данных актуального педагогического опыта.

Раздел I.
Информация об опыте
Условия возникновения и становления опыта.
Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст

Содержание текста.

Название и месторасположение образовательного учреждения в городе. .
Социальная среда (окружающие человека общественные, материальные и духовные условия его существования и деятельности, включает непосредственное окружение человека - семью, трудовую, учебную и др. группы.)

Класс (групп) и  данные предварительной диагностики по теме опыта.

Актуальность опыта

Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
Содержание текста.

Актуальность темы педагогического опыта является одним из основных критериев при его экспертизе и означает, что поставленные в опыте по выбранной теме задачи, требуют скорейшего решения для практики. 

Здесь обосновывается актуальность проблемы, решаемой в опыте. 
Актуальность педагогического опыта не должна вызывать сомнения у специалистов и быть очевидна. В чем выражается очевидность? Она состоит в том, что специалист действительно осознает наличие проблемы по теме работы в исследуемой области знаний данной отрасли науки. 
Автор часто не останавливается на актуальности педагогического опыта и новом знании о проблеме. Новое знание, получаемое автором, сам подход ее решения, пути достижения результата, метод исследования могут представлять значительный интерес, иногда не только для отдельной отрасли знания, но и для науки в целом. 
Противоречие.

Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
Содержание текста.

Противоречие может выражаться в несовместимости или взаимном исключении двух понятий относительно одного объекта, например, между потребностями учащихся в их творческой самореализации и недостаточной технологической проработкой этого процесса в условиях традиционного обучения. В менее строгом смысле противоречие проявляется как несогласованность, несоответствие между какими-либо противоположностями, но обязательно относительно одного объекта опыта. Это выражается, прежде всего, в необходимости научного подхода в изменяющихся условиях к практическим задачам в сложных системах различного рода, решение которых до настоящего момента никем не было получено. 
Ведущая педагогическая идея опыта
Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
Содержание текста.
Ведущая педагогическая идея: центральная, основная мысль, вытекающая из опыта и предусматривающая вариативность форм ее применения. Это выделение главного, наиболее существенного в деятельности автора.
Как известно, слепое копирование опыта, каким бы он не был бы результативным, ничего не дает, если последователи не осваивают его основную идею. Точное применение другими работниками в других условиях действий автора может привести к провалу, к дискредитации самого лучшего опыта (пример с лицейским опытом).
Раскрыть ведущую идею опыта - важнейшая задача методиста берущегося за его обобщение. «Идеи - очень емкая негибкая форма выражения мысли, отражающая ее движение и становление, вбирающая прошлое и предвосхищающая его будущее» (В.И.Загвязинский).
Примерные идей новаторов.
- 
Идея сотрудничества педагогов и школьников на основе взаимного уважения и доверия.

- 
Идея учения без принуждения, основанная на достижении успеха, на переживании радости познания мира, на подлинном интересе.

- 
Идея максимальной помощи ученику в познании и самоутверждении.

-
Идея свободного выбора.

-
Идея опережения, идея укрупнённого, «крупноблочного») изучения материла.

-
Идея коллективного и индивидуального самоанализа деятельности школьника и т.д.
На наш взгляд, предпочтительная формулировка идеи, вбирающая в себя решаемую в опыте проблему и средство ее решения.
Идеи опыта у разных учителей могут совпадать, но индивидуальность проявится в средствах, т.е. вспомогательных идеях, своего рода принципах, основных положениях, которыми руководствуется учитель для достижения поставленных целей.

Длительность работы над опытом

Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
Содержание текста.
С момента обнаружения противоречия между желаемым состоянием и действительным до момента выявления результативности опыта осуществляется практические действия,  который заключают в себе 3 этапа: констатирующий, формирующий и контрольный.
1.
Констатирующий (используя различные методики необходимо выяснить исходные особенности психики учащихся). На основе этих результатов составляются формирующие и развивающие приемы.
2.
Формирующий (в процессе которого реализуются формирующие и развивающие приемы).

3.
Контрольный этап. Его задача - оценить эффективность и результативность проделанной формирующей работы. 

Диапазон опыта
Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
Содержание текста.

Необходимо указать где и кем могут использоваться методы, приемы ,а также система уроков и внеклассных занятий  разработанных автором опыта в описанном педагогическом опыте. 

Теоретическая база опыта
Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
Содержание текста.
Здесь важно отразить, на какие научные исследования опирается автор опыта, кто из ученых, ведущих практиков, был предшественником в поисках наиболее успешного обучения детей. Необходимо заимствовать мысли ученых, которые теоретически подтверждают целесообразность практической работы автора опыта. 
Но при этом нельзя нарушать культуру представления материала (чужие мысли следует заключать в кавычки, фамилии всех авторов вносить в библиографический список).  
Ссылки на библиографический список следует оформлять следующим образом:

[32] – [источник в библиографическом списке]

[32,154] – [источник в библиографическом списке, страница с цитатой]

[32,154-156] – [источник в библиографическом списке, страница с текстом в журнале]

[32; 42; 56] – [несколько источников]

Помнить, что список используемой литературы - это свидетельство теоретической осведомленности автора опыта.
Новизна опыта
Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
Содержание текста. 

Научная новизна в зависимости от характера и сущности исследования может формулироваться по-разному. Так, для теоретических работ научная новизна определяется тем, что нового внесено в теорию и методику исследуемого предмета. Для работ практической направленности научная новизна определяется результатом, который был получен впервые, возможно подтвержден и обновлен или развивает и уточняет сложившиеся ранее научные представления и практические достижения.

Может состоять:
· в  комбинировании элементов известных методик  и технологий;

· в рационализации, усовершенствовании отдельных сторон педагогического труда;
· в радикальном преобразовании образовательного процесса (с обоснованием причин изменения в содержании образования);
· в заимствовании и применении в новых условиях кем-то созданного опыта.
Раздел II.
Технология описания опыта. 

(с нового листа)
Технология опыта (система конкретных педагогических действий, организация, содержание, формы, приемы, методы воспитания, обучения).

Цель и задачи педагогической деятельности.
Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
Содержание текста.  

Постановка целей и задач данной педагогической деятельности (проведение уроков, системы учебной работы, воспитательная работа в целом и т.д.). Для правильного определения эффективности учебной, воспитательной работы педагога важно выяснить, какие он ставит задачи, избирая те или иные формы, методы, приемы.
Содержание образования и средства достижения цели.

Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
Содержание текста.

1. Содержание учебной и воспитательной работы (характер доказательств, фактов, приемов, способствующих глубокому усвоению учащимися тех или иных мировоззренческих научных идей).
Соответствие содержания поставленным целям и задачам, т.к. передовой педагогический опыт может состоять не только в нахождении новых форм, методов учебно-воспитательного процесса, но и в его содержании: подборка фактов и аргументов, которые позволяют наиболее убедительно донести до учащихся нужную идею, положение. Определить, на какой уровень развития знаний, умений учащихся направлено содержание;
2. Формы и методы учебно-воспитательной работы, их оптимальный выбор в соответствии с поставленными целями и задачами, технология их применения, способы деятельности учителей и учащихся.
Педагогический опыт в учебно-воспитательном процессе состоит также в удачном выборе известных форм и методов, их усовершенствования или выработке новых, позволяющих наиболее оптимальным путем достичь цель. Задача методиста - дать оценку умению это делать. Но менее важно четко описать процедуру, последовательность выделенных способов педагогической деятельности;
3. Организация учебно-воспитательного процесса, способы включений учеников в учебную, общественно-полезную, трудовую деятельность. Соответствие организации поставленным целям и задачам. Глубокий анализ учебно-воспитательного процесса невозможен без тщательного проникновения в организацию деятельности школьников, которая в значительной мере определяет эффективность применяемых форм, методов работы. Какую позицию школьники занимают в разных видах деятельности? Кто они: просто исполнители воли взрослых, или инициаторы, организаторы, хозяева своих дел? Это важно показать, раскрывая опыт учебной и воспитательной работы.
Раздел III.

Результативность опыта
(с нового листа)

Связь полученных результатов с поставленными целями, задачами и способами деятельности педагогов и учащихся. Необходимо доказать, что результаты учебно-воспитательного процесса в данной школе, у данного учителя и группы учителей непосредственно зависит от того опыта, который пропагандируется. Приводятся определенные сравнительные показатели (качественные и количественные, воспитанности, качества знаний учащихся и т.п.);
Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
Содержание текста. 

Критерии достижения цели.
Для оценки результативности актуального опыта необходимо использовать известные в теории и практике методики диагностики с обязательной ссылкой на авторов этих методик. Диагностические данные результативности опыта берутся за последние 3 года по одной и той же диагностической методике в сравнении предыдущего состояния данной группы детей (что было) и настоящего (как стало). Результативность опыта исследуется строго по заявленной теме.
В итоге обобщения любого опыта должен быть сделан вывод о том, чем он отличается от результатов других в тех же условиях. При этом надо дать оценку опыту на основе критерия оптимальности

Все данные представляются в виде таблиц и диаграмм. Оформление должно соответствовать следующим требованиям.
Таблица.

1. Каждая таблица должна быть привязана к тексту, т.е. в тексте должна быть ссылка на таблицу.

2. Таблицы имеют порядковые номера на протяжении всего текста опыта и имеют названия.

Например:

Текст текст текст текст текст текст текст текст текст (см. таблицу 2).текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст 

Таблица 2.
Критерии и показатели…(жирно и по центру)

	Критерии
	Показатели

	
	


Диаграмма.

1. Каждая диаграмма должна быть привязана к тексту, т.е. в тексте должна быть ссылка на диаграмму.

2. Диаграммы имеют порядковые номера на протяжении всего текста опыта и имеют названия, но в тексте она обозначается как рисунок.

Например.

Текст текст текст текст текст текст текст текст текст (см. рисунок 3).текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст 
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Рис. 3. Диагностика …..
(Times New Roman, 12 шрифт)
Библиографический список.

Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
Содержание текста. 

Библиографический аппарат педагогического опыта представлен библиографическим списком и библиографическими ссылками, которые оформляются в соответствии с ГОСТ 7.1.84 "Библиографическое описание документа" и с учетом кратких правил "Составления библиографического описания" (2-е изд., доп. — М.: Изд-во "Кн. палата", 1991). 

Оформление библиографического списка
Есть различные способы построения библиографических списков. Мы будем использовать алфавитный способ группировки используемых источников. Этот способ характерен тем, что фамилии авторов и заглавия (если автор не указан) размещены по алфавиту. Правила последовательности постановки знаков препинания, расстановки фамилий авторов, названия книги, издательства, год издания показаны на примере:
	Орлова Татьяна Николаевна

Библиографический список.
1. Библиографическое описание документа. Общие требования и правила составления: ГОСТ 7.1.84. - Введ. 01.01.86. - М.,1984. – 75 с. - (Система стандартов по информ., библ. и изд. делу).

2. Бирюков Б.В., Гастев Ю.А., Геллер Е.С. Моделирование//БСЭ. — 3-е изд. — М., 1974. — Т.16.-- С.393— 395.

3. Госс В.С., Семенюк Э.П., Урсул А.А. Категории современной науки: Становление и развитие. — М.: Мысль, 1984. — 268 с.

4. Диссертация//Советский энциклопедический словарь. — М., 1985. — С.396.

5. Методологические проблемы современной науки/Сост. А.Т.Москаленко. — М.: Политиздат, 1979. — 295 с. 

6. Народное образование и культура//СССР в цифрах в 1985 г. — М., '986. — С.241—255

7. Непрерывное образование как педагогическая система: Со. науч. тр./Научно-исслед. НИИ высшего образования/Отв. ред. Н.Н.Нечаев. — М.: НИИВО, 1995. — 156 с. 

8. Планирование, организация и управление транспортным строительством/А.М.Коротеев, Т.А.Беляев и др.; под ред. А.М.Коротеева. — М.: Транспорт, 1989. — 286 с. 

9. Проблемы вузовского учебника: Тез. докл. Третья всесоюз. науч. коф. — М.: МИСИ, 1988. — 156 с. 

10. Райцын Н. В окопах торговых войн//Аеловой мир. — 1993. — 7 окт. Егорова-Гантман Е., Минтусов И. Портрет делового человека//Проблемы теории и практики управления. — 1992. —1М 6.— С.14—15

11. Рузаиин Г.И. Научная теория: Логико-методол. анализ. — М.: Мысль, 1978. — 237 с.

12. Сафронов Г.П. Итоги, задачи и перспективы развития книжной торговли//Кн. торговля. Опыт, пробл., исслед. — 1981. — Вып.8. — С.З-17

13. Сборники типовых инструкций по охране труда для рабочих лесной промышленности. — М.: Лесная промышленность, 1989. — 471 с.

14. Фролов В.В. Отечественное медицинское книгоиздание. Развитие издательского репертуара, 1917-1995: Автореф. дис. канд. филол. наук. — М., 1995. — 21 с. 


Образцы оформления библиографического спичка:
Государственные стандарты и сборники документов. 

Например:

1. Библиографическое описание документа. Общие требования и правила составления: ГОСТ 7.1.84. - Введ. 01.01.86. - М.,1984. – 75 с. - (Система стандартов по информ., библ. и изд. делу).

2. Сборники типовых инструкций по охране труда для рабочих лесной промышленности. — М.: Лесная промышленность, 1989. — 471 с.

Книги одного, двух, трех и более авторов. 

Например: 

3. Рузаиин Г.И. Научная теория: Логико-методол. анализ. — М.: Мысль, 1978. — 237 с.

4. Госс В.С., Семенюк Э.П., Урсул А.А. Категории современной науки: Становление и развитие. — М.: Мысль, 1984. — 268 с.

5. Планирование, организация и управление транспортным строительством/А.М.Коротеев, Т.А.Беляев и др.; под ред. А.М.Коротеева. — М.: Транспорт, 1989. — 286 с. 

Сборник одного автора. 

Например:

6. Методологические проблемы современной науки/Сост. А.Т.Москаленко. — М.: Политиздат, 1979. — 295 с. 

Сборник с коллективным автором. 

Например: 

7. Непрерывное образование как педагогическая система: Со. науч. тр./Научно-исслед. НИИ высшего образования/Отв. ред. Н.Н.Нечаев. — М.: НИИВО, 1995. — 156 с. 

Материалы конференция, съездов. 

Например: 

8 Проблемы вузовского учебника: Тез. докл. Третья всесоюз. науч. коф. — М.: МИСИ, 1988. — 156 с. 

Автореферат диссертации. 

Например:

9. Фролов В.В. Отечественное медицинское книгоиздание. Развитие издательского репертуара, 1917-1995: Автореф. дис. канд. филол. наук. — М., 1995. — 21 с. 

Статья из газеты и журнала. 

Например: 

10. Райцын Н. В окопах торговых войн//Аеловой мир. — 1993. — 7 окт. Егорова-Гантман Е., Минтусов И. Портрет делового человека//Проблемы теории и практики управления. — 1992. —1М 6.— С.14—15

Статья из продолжающегося издания. 

Например: 

11. Сафронов Г.П. Итоги, задачи и перспективы развития книжной торговли//Кн. торговля. Опыт, пробл., исслед. — 1981. — Вып.8. — С.З-17

Статья из ежегодника. 

Например:

12. Народное образование и культура//СССР в цифрах в 1985 г. — М., '986. — С.241—255

Статья из энциклопедии и словаря. 

Например: 

13. Бирюков Б.В., Гастев Ю.А., Геллер Е.С. Моделирование//БСЭ. — 3-е изд. — М., 1974. — Т.16.-- С.393— 395.

14. Диссертация//Советский энциклопедический словарь. — М., 1985. — С.396.
Рассмотрим теперь правила оформления библиографических ссылок. Библиографическая ссылка - совокупность библиографических сведений о цитируемом, рассматриваемом или упоминаемом в тексте документа другого документа (его составной части или группе документов), необходимых для его общей характеристики, идентификации и поиска.

Существует несколько способов связи основного текста диссертации с описанием источника. Чаще всего для этой цели служит порядковый помер источника, указанного в библиографическом списке, в основном тексте этот помер берется в квадратные скобки.

При указании в основном тексте на страницу источника последняя также заключается в квадратную скобку. Например: [24, 44], что означает: 24 источник, 44 страница.

Приложения. 
Содержание приложений к опыту строго зависит от темы опыта и соответствует ссылкам в его описании.
Объем и содержание приложений к целостному описанию опыта зависит от темы опыта. В приложении должны быть представлены только те материалы, которые имеют отношение к представленному целостному описанию опыта и на эти приложения в тексте описания опыта имеются ссылки в качестве примеров. Каждая разработка должна иметь список литературы и сопровождаться пояснением педагога.

Страница с указанием разделов приложения нумеруется в тексте описания опыта последней. 
	Салона Татьяна Николаевна

	Приложение

	
	Приложение №1 -
	Авторские программы.

	
	Приложение №2 -
	Тематическое планирование.
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Страницы приложений нумеруются отдельно. 
В правом верхнем углу на каждом листе приложения должно быть отмечено, к какому из разделов приложения принадлежит этот лист: «Приложение №2» или  Приложение №8».
	Салона Татьяна Николаевна

Приложение №1 
Авторские программы.

Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
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	Салона Татьяна Николаевна

Приложение №1 

Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст
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