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	_______________№____________

на №____________от___________
	
	Департамент  образования 

Белгородской области


Справка
о результатах деятельности МКУ НМИЦ по введению ФГОС ДО
(по состоянию на 13 мая 2015 года)
1. Информационная справка:

Количество муниципальных дошкольных образовательных учреждений всего – 68;
-из них МДОУ – 67;
-начальная школа - детский сад – 1;
Количество руководящих и педагогических работников в МДОУ всего-1975 человек;

Из них:

-заведующих МДОУ-67 человек;

-директоров  НШДС – 1 человек;

-старших воспитателей МДОУ-65 человек;

-заместителей директоров – 1 человек;

-педагогических работников в МДОУ-1775 человек;

-педагогических работников в НШДС – 23 человек;

-педагогических работников в дошкольных группах общеобразовательных учреждениях – 43 человека.

Региональные стажировочные площадки на базе МДОУ г. Белгорода по сопровождению введения ФГОС ДО – МДОУ №№14,17,48,58,69,88.

2. Нормативное правовое и организационное обеспечение разработки муниципальной «дорожной» карты введения ФГОС ДО:
В соответствии с Постановлением  Правительства Белгородской   области от 25 февраля 2013 года № 69-пп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») управлением образования администрации города Белгорода разработан муниципальный план действий («дорожная карта») по введению ФГОС ДО, утвержденный  приказом управления образования администрации города Белгорода от 18 марта 2014 года №370 «Об утверждении плана действий «дорожной карты» по обеспечению введения ФГОС ДО». 

В соответствии с муниципальным планом действий («дорожной карты») специалистами управления образования администрации города Белгорода и МКУ НМИЦ организовано методическое сопровождение МДОУ г. Белгорода по введению ФГОС ДО по следующим направлениям: 
-создание нормативно-правового, методического и аналитического обеспечения реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования; 

-создание организационного обеспечения реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

-создание кадрового обеспечения введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

-создание финансово-экономического обеспечения введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

-создание информационного обеспечения введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
На основании приказа департамента образования Белгородской области  от 5 декабря 2013 года № 3072 «О создании региональной рабочей группы по внедрению ФГОС ДО» управлением образования администрации города Белгорода создана муниципальная рабочая группа по введению ФГОС ДО (Приказ управления образования администрации города Белгорода от 11 апреля 2014 года №529 «О создании муниципальной рабочей группы по введению ФГОС ДО»), в которую включены следующие специалисты:

Председатель группы: 

Березка Татьяна Геннадьевна –  заместитель  начальника    управления – 
                             начальник отдела дошкольного образования управления 
                             образования администрации города Белгорода;
Члены группы:
Филиппенко Светлана Константиновна – заместитель  начальника  отдела 
                             дошкольного    образования    управления     образования 
                             администрации города Белгорода;
Тонкогубова   Ирина  Александровна – заместитель  начальника    отдела 
                             организационно-методической работы МКУ НМИЦ;
Возняк Ирина Владимировна – начальник  службы  психолого-педагогичес-

                             кого сопровождения и здоровьесбережения МКУ НМИЦ;
Чепурина Ольга Владимировна – главный  специалист  отдела  дошкольного 
                             образования   управления   образования    администрации 
                             города Белгорода;
Бабич  Елена  Игнатьевна –  старший  методист  отдела  организационно-
                             методической работы МКУ НМИЦ;
Батлуцкая Ирина Михайловна – методист отдела организационно-методи-

                              ческой работы МКУ НМИЦ;
Кузнецова Ирина Викторовна – методист отдела организационно-методи-

                              ческой работы МКУ НМИЦ;
Сергеева Наталья Викторовна – заведующий МАДОУ д/с № 42 «Березка»;
Никитина Наталья Алексеевна – старший воспитатель МБДОУ  ЦРР-д/с № 58;
Мережко Елена Анатольевна – старший воспитатель МБДОУ д/с № 48;

Панькова Марина Витальевна  – старший воспитатель МБДОУ №17 «Салют». 
В феврале 2014 года управление образования, МКУ НМИЦ, муниципальные дошкольные образовательные учреждения приняли участие   в обсуждении проекта «дорожной карты» по обеспечению введения ФГОС ДО на муниципальном и региональном уровне.  Участие в обсуждении проводилось на форуме сайта департамента образования Белгородской области.
Рассмотрение «дорожной карты»  введения ФГОС ДО и хода ее реализации проводится на заседании Совета руководителей МДОУ, МО заведующих и старших воспитателей МДОУ. 
3. Деятельность управления образования администрации города Белгорода и МКУ НМИЦ по реализации плана действий («дорожной карты») введения ФГОС ДО:
С целью проведения оценки (муниципальной) стартовых условий введения ФГОС ДО  в феврале 2014 года управлением образования организовано участие 68 образовательных учреждений, из которых 67 – муниципальные дошкольные образовательные учреждения, 1 начальная школа – детский сад. 

С целью ознакомления руководителей МДОУ г. Белгорода с муниципальным планом действий («дорожной картой») по введению ФГОС ДО и их мотивированию на разработку и реализацию  локальных планов действий («дорожных карт») в образовательном учреждении, с целью проведения разъяснительной работы, организации ознакомления руководящих и педагогических работников МДОУ с письмом Минобрнауки России образовательных организаций управлением образования и МКУ НМИЦ организованы и проведены инструктивно-методические совещания и семинары-практикумы для руководителей МДОУ, ЧДОУ и старших воспитателей МДОУ по следующим вопросам:

-  «Ознакомление с приказом управления образования администрации г. Белгорода от 18 марта 2014г. №370 «Об утверждении плана действий «дорожной карты» по обеспечению  введения ФГОС дошкольного образования» (февраль 2014); 

- «Особенности разработки в ДОУ плана действий «дорожной карты» по обеспечению  введения ФГОС дошкольного образования» (февраль 2014);

-«Ознакомление с письмом Минобрнауки РФ от 28 февраля 2014 года   

№08-249 «Комментарии к ФГОС дошкольного образования»  (март 2014).
С целью обеспечения методического сопровождения введения ФГОС ДО в МДОУ г. Белгорода в 2013 и 2014 году управлением образования администрации города Белгорода и МКУ НМИЦ организованы перечень информационных семинаров для руководителей ДОУ и старших воспитателей по введению ФГОС ДО на муниципальном уровне:

-  круглый стол по теме «Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования: перспективы и риски внедрения» (17.12.2013г. для руководителей ДОУ);
 -  семинар по теме «Интерактивное (инклюзивное) образование дошкольников с ОВЗ: состояние перспектив, развития» (19.03.2014г. для руководителей ДОУ);
-  круглый стол  по теме «Введение ФГОС дошкольного образования: проблемы и перспективы» (24-25.04.2014г. для руководителей ДОУ);
- «Особенности организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО» (18.04.2014г. семинар-практикум для старших воспитателей ДОУ);
- круглый стол по теме «Организация образовательного процесса в условиях введения ФГОС ДО» (30.04.2014г. для старших воспитателей ДОУ).

Вопрос о реализации ФГОС ДО в дошкольных организациях рассматривался на коллегии управления образования администрации города Белгорода  от 26 июня 2014 года №1 как один из приоритетных направлений  модернизации муниципальной системы образования. На коллегии были рассмотрены уже полученные результаты в период введения ФГОС, а также обозначены проблемы обеспечения качества разработки ООПДО, уровня готовности руководящих и педагогических работников к введению и реализации ФГОС ДО. Определена перспектива действий педагогов ДОУ в 2014-2015 учебном году как год активной подготовки к реализации стандарта и перечень задач МКУ НМИЦ по организации методического сопровождения введения и реализации ФГОС ДО в МДОУ города Белгорода.
В период с июня 2014 года по настоящее время МКУ НМИЦ организовано участие МДОУ г. Белгорода (68) во Всероссийском мониторинге условий реализации ФГОС ДО:
- по результатам образовательной деятельности в дошкольных образовательных учреждениях  г. Белгорода по итогам 2013 – 2014 учебного года (показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию) (Приказ МО и науки РФ от 10 декабря 2013г. № 1324) и др.) (письмо МКУ НМИЦ от 29.05.2014г. № 6571);
- по повышению квалификации педагогов ДОО по вопросам организации образовательного процесса в условиях введения ФГОС ДО;

- по подготовке программно-методического обеспечения к 2014 – 2015 учебному  году;

- по созданию раздела «Введение ФГОС ДО» на сайте образовательной организации (письмо МКУ НМИЦ от 17.07.2014г. № 660.);
- мониторинг условий реализации  ФГОС дошкольного образования на уровне образовательных организаций (письмо департамента образования Белгородской области от 09.02.2015 года 9-06/855-НА «Об участии  образовательных организаций  Белгородской области во Всероссийском  мониторинге условий реализации  ФГОС дошкольного образования»).
В сентябре 2014 года МКУ НМИЦ разработан план методического сопровождения введения ФГОС ДО в МДОУ г. Белгорода на 2014-2015 учебный год, основной целью которого стало создание инновационного образовательного пространства,  ориентированного на изменение профессиональной позиции педагога и совершенствование  его опыта практической деятельности  при  переходе на ФГОС ДО. В соответствии с целью в плане определены следующие задачи:
- реализация плана действий («дорожной карты») по обеспечению введения ФГОС ДО в образовательных организациях города Белгорода;
-осуществление анализа готовности руководящих и педагогических работников МДОУ г. Белгорода к внедрению Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и выявление профессиональных затруднений;
-создание условий формирования готовности руководящих и педагогических работников к работе в режиме реализации ФГОС ДО;
-организация методического сопровождения руководителей стажировочных площадок, обеспечивающих межкурсовое сопровождение  руководящих и педагогических работников дошкольных организаций города Белгорода, внедряющих ФГОС ДО, педагогических работников МДОУ г. Белгорода в 2014-2015 учебном году. 

С целью реализации задач в плане определены следующие направления методического сопровождения деятельности руководящих и педагогических работников МДОУ по введению ФГОС ДО:
1. Организационное сопровождение (организация в течение учебного года участия руководящих и педагогических работников в работе всероссийских вебинаров по вопросам организации образовательной деятельности в условиях ФГОС ДО, организация работы городских методических объединений для руководителей МДОУ, старших воспитателей МДОУ, педагогов МДОУ по вопросам введения ФГОС ДО  в образовательную деятельность МДОУ, организация участия руководителей стажировочных площадок, руководителей МДОУ в работе всероссийских и региональных семинаров по введению ФГОС ДО, организация проведения педагогических марафонов «Обеспечение преемственности уровней дошкольного и начального образования в условиях реализации  ФГОС НОО и поэтапного введения ФГОС ДО», организация сотрудничества по вопросам введения ФГОС ДО с ОГАОУ ДПО БелИРО, с кафедрой педагогики и методики начального и дошкольного обучения БелГУ, мониторинг выявления проблем, затруднений, профессиональных потребностей и запросов среди руководящих работников МДОУ и руководителей стажировочных площадок);

2. Информационное сопровождение (размещение на официальном сайте МКУ НМИЦ нормативных правовых документов, регламентирующих введение ФГОС ДО в МДОУ; методических рекомендаций, регламентирующих организацию образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ДО; практических материалов по итогам городских ГМО по организации образовательной деятельности в МДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО; консультирование руководителей МДОУ, старших воспитателей, руководителей стажировочных площадок по вопросам введения ФГОС ДО в МДОУ; информирование руководителей МДОУ, старших воспитателей, руководителей стажировочных площадок о проведении международных, всероссийских, региональных мероприятиях (семинарах, конференциях, конкурсах) по вопросам введения ФГОС ДО);

3. Научно-методическое сопровождение:

3.1.инструктивно-методические совещания:

3.1.1.для руководителей МДОУ:

-«Об итогах социологического и психолого-педагогического мониторинга качества дошкольного образования в городе Белгороде»;

-«Обеспечение преемственности уровне дошкольного и начального образования в условиях реализации ФГОС НОО и поэтапного введения ФГОС ДО в дошкольных и общеобразовательных учреждениях г. Белгорода: проблемы и перспективы»;

-«Результаты мониторинга по выявлению уровня удовлетворенности заказчиков качеством предоставления образовательных услуг на платной основе в МДОУ»;

-«О результатах мониторинга использования сетевой формы реализации основных образовательных программ ДО в МДОУ»;

-о мониторинге материально-технического оснащения МДОУ в части создания развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО;

-«О результатах анализа основных образовательных программ ДО в МДОУ»;

3.1.2.для старших воспитателей МДОУ (и руководителей стажировочных площадок):

-«О размещении нормативных правовых документов по введению ФГОС ДО на официальном сайте МДОУ – стажировочных площадках»;

-«О проведение педагогического марафона»;
3.2.проведение переговорных площадок: 

3.2.1.для руководителей МДОУ:

-«Об итогах социологического и психолого-педагогического мониторинга качества дошкольного образования в городе Белгороде: выявленные проблемы уровня удовлетворенности родителей уровнем развития ребенка, перспективы в работе МДОУ»;

-«Вариативные формы предоставления дошкольного образования как ресурс обеспечения доступности дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО»;

3.2.2. для старших воспитателей:

-«Проблемные точки внедрения ФГОС ДО в части создания развивающей предметно-пространственной среды в МДОУ»

-организация работы городских методических объединений по введению и реализации ФГОС ДО (для руководителей МДОУ, старших воспитателей МДОУ, воспитателей МДОУ, педагогов дополнительного образования МДОУ);
4.разработка методических рекомендаций (рассылка письма в МДОУ об использовании в практической деятельности методических рекомендаций ФИРО по организации развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО(февраль 2015);
5. информационно-аналитическое сопровождение (организация и проведение мониторинга  уровня удовлетворенности заказчиков качеством предоставления платных образовательных услуг в ДО (апрель 2015), мониторинга уровня удовлетворенности населения качеством предоставления вариативных форм дошкольного образования в ДОУ (апрель 2015), мониторинга численности педагогов, освоивших дополнительные профессиональные программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки руководящих и педагогических работников (апрель-май 2015), мониторинга развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО (май 2015), планируется проведение анализа содержания ООПДО с учетом требований ФГОС ДО (июнь 2015), анализа планирования деятельности МДОУ на новый 2015-2016 учебный год (июнь-июль 2015), анализа схем распределения НОД на новый 2015-2016 учебный год (июль-август 2015).
В период с 2014 года по настоящее время МКУ НМИЦ для руководящих и педагогических работников МДОУ организованы авторские информационно-консультационные семинары по примерным основным образовательным программам дошкольного образования, включенным в Федеральный реестр примерных образовательных программ, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО (Интернет-семинар «Создание основной образовательной программы дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС ДО с учетом примерной ООП ДО «Радуга», интернет-семинар «Дошкольное образование детей в свете введения ФГОС ДО» (автор Волосовец Татьяна Владимировна), информационно-консультационный семинар «ФГОС ДО: проблемы и пути их решения. «Стандартизация» дошкольного детства: разнообразие форм при равных возможностях (автор  Волосовец Татьяна Владимировна); информационный семинар-практикум «Выбор форм и методов работы с дошкольниками в соответствии с целевыми ориентирами дошкольного образования» (автор Тимофеева Лилия Львовна); интегративный тренинг «Мастер общения» (автор Чепурной Геннадий Анатольевич); интернет-семинар «Изменения в финансовом обеспечении деятельности дошкольных образовательных организаций (автор Абанкина Ирина Всеволодовна), интернет-семинар «Отбор  и использование компьютерных программ в работе с детьми дошкольного возраста» (автор  Калинина Татьяна  Валерьевна), интернет-семинар «Дошкольное образование детей с ОВЗ в свете государственного образовательного стандарта дошкольного образования».
Согласно направлениям деятельности муниципального органа по реализации плана действий («дорожной карты») введения ФГОС ДО методистами МКУ НМИЦ разработана деятельность по реализация плана-графика повышения квалификации для руководящих и педагогических работников МДОУ города Белгорода по введению и реализации ФГОС ДО (Приказ управления образования администрации г. Белгорода от 14.07.2014г. № 989 «О реализации дорожной карты по обеспечению введения ФГОС ДО» (п.1).

В период с января 2014 года по март 2015 года прошли обучение по программам дополнительного образования в рамках курсовой переподготовки, включая программу по введению ФГОС ДО):
-обучено всего – 1025 человек (52%),

из них:

- в ОГАОУ ДПО БелИРО 993 человека (50,3%):

-заведующих МДОУ-  33 человека;

-старших воспитателей МДОУ- 46 человек;

-педагогических работников МДОУ- 914;

-обучение на основе персонифицированной модели (накопительная, дистанционная, блочно-модульная):

-всего: 32 человека (1,6%),

-из них:

-заведующих – 4 человека;

-старших воспитателей-1 человек;

-педагогических работников – 27 человек.
В качестве поддержки и развития на территории города Белгорода  альтернативных форм предоставления дошкольного образования организована разъяснительная работа начальника планово-экономического отдела Шумаковой Л.В., заместителя начальника управления Березка Т.Г. с   руководителями частных и негосударственных образовательных организаций, индивидуальными предпринимателями (совещание от 30.05.2014г. с присутствием начальника управления Мухартова А.А.).
С целью стимулирования работников дошкольных образовательных организаций, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования управлением образования администрации города Белгорода разработана и      внедрена муниципальная методика формирования системы оплаты  труда и стимулирования работников дошкольных образовательных организаций, в соответствии с региональной методикой («Положение об оплате труда работников (кроме педагогических) МДОУ и дошкольных групп на базе муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Белгорода» (решение Совета депутатов города Белгорода от 22.07.2014г.). 
С целью обеспечения внедрения дошкольными учреждениями методики оплаты труда управлением образования проведена разъяснительная работа с руководителями образовательных организаций в рамках информационно-установочных совещаний  («Введение новой системы оплаты труда в дошкольных учреждениях» (февраль 2014); «О введении новой системы оплаты труда в МДОУ» (апрель 2014).
Организация перевода работников образовательных организаций на эффективный контракт (все (67)  руководители МДОУ переведены на эффективный контракт).
С целью проектирования бюджета  на очередной бюджетный год управлением образования администрации города Белгорода разработаны и утверждены  нормативные правовые акты, утверждающие значение финансового норматива на содержание имущества, создание условий для присмотра и ухода и организации получения общедоступного и бесплатного дошкольного образования (в 2014г. – бюджет городского округа «Город Белгород» по отрасли «Образования» (решение Совета депутатов города Белгорода от 10.12.2013г. № 41), муниципальная программа «Развитие образования городского округа «Город Белгород» на 2015-2020гг.». 

С целью обеспечения информационного сопровождения хода реализации ФГОС ДО в СМИ с февраля 2014 года по настоящее время систематически осуществляется размещение информации на сайте управления образования администрации города Белгорода и МКУ НМИЦ нормативно-правовых, методических и аналитико-информационных документов, обеспечивающих введение и реализацию федерального государственного стандарта дошкольного образования:
1.Федеральный уровень: 
-приказ от 29 декабря 2013 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
-приказ от 17 октября 2013 года «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
- приказ от 30 августа 2013 года N 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»; 
-приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 года №544-н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)";
 -приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г.   N 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию"; 
2. Региональный уровень:

- об организации обсуждения проекта Плана действий («дорожной 

карты») введения ФГОС ДО;
-об участии образовательных организаций, реализующих программы      

дошкольного образования, во всероссийском мониторинге готовности 

к введению ФГОС ДО;
-приказ об утверждении «Дорожной карты по внедрению ФГОС ДО»;
-региональная «Дорожная карта по внедрению ФГОС ДО».

3. Муниципальный уровень:
- Приказ и дорожная карта по внедрению ФГОС ДО;
-стартовый мониторинг готовности дошкольных образовательных учреждений к введению ФГОС ДО;
-создание информационного обеспечения введения федерального государственного стандарта дошкольного образования;
-о примерных основных образовательных программах дошкольного образования.
4.  Деятельность МКУ НМИЦ по организационно-методическому сопровождению работы региональных стажировочных площадок на базе МДОУ г. Белгорода:
На основании приказа управления образования администрации города Белгорода от 27 сентября 2013 года №1918 «О функционировании единого муниципального методического пространства» в соответствии с положением «О муниципальном ресурсном центре по методическому сопровождению актуальных направлений развития муниципальной системы образования», утвержденное приказом управления образования администрации города Белгорода от 27 сентября 2013 года №1918 «О функционировании единого муниципального методического пространства» на территории города Белгорода среди муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Белгорода определены муниципальные ресурсные центры  - МБДОУ №№14,17,48,58,69,88, на базе которых осуществляется интеграция и концентрация педагогических, информационно-методических, интеллектуальных и других ресурсов образования.
Основной целью деятельности ресурсных центров является распространение перспективного педагогического опыта по актуальным направлениям развития муниципальной системы образования. 
Задачами определены:

· информационная и научно-методическая поддержка образовательного процесса по реализуемому направлению;

· ведение научно-методической, инновационной, проектной деятельности;

· консультирование педагогических и руководящих работников учреждений образования, оказание им информационно-методической поддержки по актуальным вопросам развития муниципальной системы образования;

· организация обучения различных категорий педагогических работников по использованию в практике работы современных достижений в данной области, оперативному овладению перспективным педагогическим опытом;

· распространение перспективного педагогического опыта, ознакомление педагогической общественности с результатами работы по реализуемому содержательному направлению через проведение презентационных мероприятий;

На основании приказа  департамента образования Белгородской области  от 3 июня 2014 года №1949 «Об утверждении перечня дошкольных образовательных организаций - стажировочных площадок по реализации ФГОС ДО в 2014-2016 гг.» управлением образования  определены муниципальные дошкольные образовательные учреждения (приказ управления образования администрации города Белгорода от 15 июля 2014 года №992 «Об утверждении перечня дошкольных образовательных организаций - стажировочных площадок по реализации ФГОС ДО в 2014-2016 гг.»).
Настоящим приказом определена специализация деятельности муниципальных ресурсных центров (региональных стажировочных площадок) и план-график межкурсового сопровождения руководящих и педагогических работников МДОУ города Белгорода по введению ФГОС ДО  в 2014-2015 году, согласно которому:
1.МАДОУ ЦРР – д/с № 69 (заведующий Кокунько Л.Я.) и МБДОУ дж/с №14 «Золотой ключик» (заведующий Чепелева Е.И.) организуют методическое сопровождение заведующих МДОУ и педагогов дополнительного образования МДОУ не реже двух раз в год и по запросу педагогов по таким направлениям как:

-планирование и реализация регионального компонента в образовательной деятельности;

-формирование условий для реализации ООПДО в части создания РППС ДО;

-нормативно-правовое сопровождение введения ФГОС ДО (управленческий компонент);

2. МБДОУ д/с №17 (заведующий Финикова Т.Д.) организует методическое сопровождение старших воспитателей МДОУ и воспитателей МДОУ по таким направлениям как:

-разработка и реализация ООПДО;

-создание условий для реализации ООПДО в части подготовки кадровых ресурсов в МДОУ;
3. МБДОУ ЦРР д/с № 88 (заведующий Семейкина Т.В.) организуют методическое сопровождение воспитателей МДОУ и педагогов дополнительного образования МДОУ по таким направлениям, как:

-планирование регионального компонента в ООПДО и его реализация в образовательной деятельности;

-организация получения методической, психолого-педагогической, диагностической и консультационной помощи родителям (законным представителям) детей, получающих дошкольное образование в форме семейного образования;

4. МБДОУ ЦРР д/с № 58 (заведующий Черных Н.А.) организуют методическое сопровождение старших воспитателей МДОУ, воспитателей МДОУ по такм направления, как:
-разработка части ООПДО, формируемой участниками образовательных отношений, (обучение и развитие детей посредством реализации культурных практик); 

-планирование и реализация содержательного раздела ООПДО (особенности образовательной деятельности в применении педагогических технологий);

5. МБДОУ д/с № 48 (заведующий Чаплыгина Н.Н.) организует методическое сопровождение воспитателей МДОУ по таким направлениям, как:

-организация психолого-педагогического сопровождения детей;

-включение родителей (законных представителей) в образовательную деятельность как участников образовательных отношений;

-разработка части ООПДО, формируемой участниками образовательных отношений, (обучение и развитие детей посредством реализации культурных практик).

Деятельность региональных стажировочных площадок на базе муниципальных ресурсных центров осуществляется по направлениям:
1.  Участие руководящих и педагогических работников стажировочных площадок  в региональных семинарах ОГАОУ ДПО БелИРО по вопросам введения ФГОС ДО):

-участие в работе регионального семинара по подготовке тьюторов по сопровождению ФГОС ДО (февраль, март 2015);
-участие в работе регионального информационно-проектировочного семинара «Деятельность региональных стажировочных площадок по введению ФГОС ДО» (апрель 2015);

2. Участие в реализации практической части дополнительных профессиональных программ повышения квалификации руководящих и педагогических работников МДОУ города Белгорода и Белгородской области (по согласованию с ОГАОУ ДПО БелИРО) по введению ФГОС ДО (семинары, круглые столы, консультации);
3. Межкурсовое сопровождение руководящих и педагогических работников МДОУ г. Белгорода по введению и реализации ФГОС ДО на базе ресурсных центров (стажировочных площадок) МБДОУ г. Белгорода (семинары, семинары-практикумы, творческие мастерские, консультации, круглые столы –согласно ежегодному планированию отдела организационно-методической работы МКУ НМИЦ и отдела дошкольного образования управления образования администрации города Белгорода – проведено более 25 мероприятий). 

Директор МКУ НМИЦ                                                     В.В.Дубинина
Исп: Невмывака С.А.
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