
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
о результатах инновационной деятельности
Полное наименование ОУ _______________________________________________________
Руководитель ОУ ______________________________________________________________

Инновационный статус ОУ ______________________________________________________ Тема _________________________________________________________________________

Этап работы___________________________________________________________________
Научный консультант __________________________________________________________
Контактный телефон ОУ________________________________________________________

Адрес электронной почты ОУ____________________________________________________
1. Описание инновационного проекта (с учетом реализуемого этапа программы инновационного проекта): цель, задачи, достижение предполагаемых результатов, эффективность выбранных критериев оценки результатов инновационной деятельности.

2. Система управления инновационной деятельностью:

· соответствие направления инновационной деятельности направлениям развития городской образовательной системы, федеральным документам стратегического развития образования;

· обоснование разработанных локальных актов, регламентирующих деятельность ОУ в ходе реализации инновационного проекта;

· обоснование программы реализации отчетного этапа инновационной деятельности, включающей в том числе:

· перечень мероприятий;
· систему поддержки субъектов инновационного процесса;

· эффективность использования ресурсов (кадровых, материально-технических, финансово-экономических и т.п.)
· оценка организации и реализации спланированных мероприятий отчетного этапа инновационной деятельности;

· система «внутрифирменного» повышения квалификации педагогов, участвующих в инновационной деятельности, ее влияние на рост эффективности инновационной деятельности учреждения в целом;

· описание механизмов реализации спланированной работы по содержанию этапа, краткая их характеристика и отличие от традиционных;

· внесенные в программу реализации отчетного этапа инновационной деятельности коррективы и причины, побудившие к изменению хода инновационной работы;

· наличие системы общественной экспертизы результатов инновационной деятельности;

· современные и инновационные подходы к управлению инновационной деятельностью ОУ;

· организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями;

· другое
3. Описание результатов, полученных в процессе инновационной деятельности и апробации механизмов реализации намеченных мероприятий:
· в соответствии с полученными на отчетном этапе результатами

· новые программы, проекты, технологии, разработанные учебно-методические материалы, созданные учебно-лабораторные комплексы и т.п.;

· новые формы, методы, средства обучения и т.п.

· эффективность результатов с обоснованием: 

· 1) приведите примеры методик диагностики, критерии оценки, перечень показателей (индикаторов, параметров); 

· 2) проведите анализ полученных в ходе апробации диагностических материалов по оценке результатов деятельности;

· 3) охарактеризуйте влияние инновационной работы на повышение эффективности учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования ОУ и городской образовательной системы в целом.

· продукты инновационной деятельности, готовые к использованию в практической деятельности образовательных учреждений города;

· другие показатели (в соответствии со спецификой инновационной деятельности), по которым получена положительная динамика.

4. Характеристика степени устойчивости результатов инновационной деятельности, транслируемость опыта (SWOT - анализ): только для ОУ, завершивших деятельность в данном статусе:

· сильные и слабые стороны проведенной работы;

· соотношение затрат и полученного результата;

· пути достижения запланированных целей и задач;

· возможные потери, риски, в т.ч. в системе управления.
5. Оценка перспектив инновационной деятельности:
· направления и тенденции развития, ресурсы, необходимые для реализации задуманного и др.

· обоснование востребованности продуктов инновационной деятельности педагогической общественностью города; 

· описание способов передачи инновационного опыта (непосредственно педагогическому коллективу ОУ и педагогам городской системы образования):

· выявление и изучение образовательных потребностей педагогического сообщества, количественный и качественный состав обучающихся;

· доступность информации об инновационном опыте учреждения: способы информирования потенциальных потребителей образовательных услуг;

· субъекты системы образования, с которыми ведется взаимодействие, организация сетевого взаимодействия;

· разнообразие форм передачи опыта (образовательные программы, круглые столы, семинары, публикации и т.п.), частотность их проведения;

· учет профессиональных затруднений обучающихся, результаты мониторинга эффективности проводимого обучения.

Подпись руководителя ОУ ____________________________/___________________/
Подпись
«_____» ________________ 200____ года
Подпись научного консультанта ________________________/___________________/ 

Подпись
«_____» ______________ 200____ года
Обратите внимание:

1. Объем аналитической справки не должен превышать 10 страниц формата А 4 при следующих параметрах: верхнее поле – 2 см., нижнее поле – 2 см., левое поле – 2 см., правое поле – 1 см, размер шрифта – 12, Times New Roman, интервал – полуторный. Объем приложений не ограничен.
2. Если какие-либо исследования (анализ) не проводились, критерии не использовались – так и укажите.

